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Положение об Общем собрании трудового коллектива (ОСТК) 
образовательного учреждения
ГКОУ ЛО «Кировская специальная (коррекционная)
 ообщеобразовательная школа - интернат».
1. Общие положения:
1.1. Для развития самоуправления в общеобразовательном учреждении, расширения коллегиальных, демократических форм управления, для реализации прав автономии общеобразовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса создается и действует орган самоуправления - Общее собрание трудового коллектива (далее по тексту - ОСТК);
1.2. ОСТК работает в тесном контакте с руководством ОУ, общественными организациями, профсоюзной организацией, другими органами самоуправления и в соответствии с действующим законодательством РФ.
1.3. ОСТК является лидирующим среди органов самоуправления общеобразовательного учреждения.
1.4. Члены совета избираются прямым открытым голосованием на общем собрании коллектива из числа администрации, учителей, воспитателей, технического персонала в составе не менее двух человек от каждой из названных параллелей. Общее количество членов ОСТКа определяется собранием коллектива с учетом объема работы ОСТК.
1.5. Из числа членов ОСТК избирается председатель, секретарь.
1.6. ОСТК рассматривает вопросы управления общеобразовательным учреждением в соответствии с установленной компетенцией (раздел третий настоящего Положения) на заседаниях. Один из членов ведет протокол заседания.
1.7. Заседания ОСТК проводятся не реже 3 раз в учебном году.
1.8. Решения ОСТК, принятые в пределах его компетенции в соответствии с законодательстве РФ в области образования и утвержденные приказом по общеобразовательному учреждению, обязательны для органов самоуправления и всех членов коллектива.
1.9. Все решения ОСТК своевременно доводятся до сведения всех членов коллектива, родителей (законный представителей).
2. Задачи ОСТК:
2.1. Организация управления общеобразовательным учреждением на демократических началах.
2.2. Участие в решении вопросов создания комфортных условий для проведения учебно- воспитательного процесса в учреждении.
2.3. Установление связей с учреждениями культуры, спорта, общественности для организации досуга обучающихся, воспитанников, детей - сирот и детей без попечения родителей.
4.6. Руководитель Учреждения вправе приостановить решение ОСТК Учреждения только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

На заседаниях ОСТК Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем.
4.7. Заседания ОСТК Учреждения являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса.

4.8. Срок полномочий председателя ОСТК Учреждения в случае его переизбрания не может превышать 4 года.

 4.9.  Решения ОСТК доводятся до всех участников образовательного процесса.

4.10. Члены ОСТК имеют право присутствовать на всех мероприятиях воспитательного характера для обучающихся.

4.11. Председатель ОСТК является постоянным членом педагогического совета учреждения.

4.12. Члены ОСТК имеют право присутствовать на заседаниях родительского комитета.

4.13. ОСТК несет ответственность за выполнение принятого плана работы и правильность принятых решений.

4.14. Председатель ОСТК ежегодно отчитывается за проделанную работу перед участниками образовательного процесса.

5. Права и ответственность ОСТК:

5.1. Член ОСТК может потребовать обсуждения любого вопроса, если его предложение поддержит треть членов всего состава ОСТК.

5.2. При рассмотрении любого вопроса ОСТК может создавать временные комиссии с привлечением специалистов.

5.3. ОСТК может обратиться к учредителю за разъяснениями управленческих решений руководства общеобразовательного учреждения.

5.4. ОСТК имеет право внесения предложений по совершенствованию работы других органов самоуправления.

5.5. Председатель по согласованию с руководством может досрочно вывести любого члена ОСТК из его состава или заменить весь состав ОСТК при его бездействии или превышении установленной компетенции.

5.6. ОСТК школы несет ответственность:

- за соответствие принятых решений действующему законодательству РФ в
   области образования;
-  реализацию принятых решений;
-  организацию оптимальных условий пребывания обучающихся в
             общеобразовательном учреждении;
          -  за совершенствование медицинского обслуживания.
6. Документация ОСТК:

6.1. ОСТК разрабатывает:
         - план работы,
         - ведет протоколы заседаний, 
         - составляет отчеты о работе.
